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9. Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель учебной дисциплины - сформировать у ординаторов знания и умения в области  
организации безопасных условий труда в аптечной организации. 
Основные задачи дисциплины: 

- ознакомление ординаторов с порядком организации и проведения специальной 
оценки условий труда; 

- ознакомление ординаторов с порядком разработки и внедрения системы 
управления охраной труда в фармацевтической организации; 

- ознакомление ординаторов с порядком разработки мероприятий, 
обеспечивающих безопасные условия труда; 

- ознакомление ординаторов с методами и средствами защиты от вредных и 
опасных  производственных факторов. 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: дисциплина относится к 
факультативным дисциплинам и предлагается к изучению в первом семестре. 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 
 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-5 готовность к организации 
фармацевтической 
деятельности 

знать: 
- санитарно-эпидемиологические требования к 
эксплуатации помещений и условиям труда; 
- требования охраны труда, меры пожарной 
безопасности, порядок действий при чрезвычайных 
ситуациях; 
- принципы обеспечения безопасности и охраны труда 
фармацевтических работников 
уметь: 
- обеспечивать рациональную организацию рабочих 
мест с учетом выполняемых функций в соответствии с 
требованиями охраны труда; 
- разрабатывать инструкции по охране труда; 
- организовывать безопасные и комфортные условия 
труда; 
- осуществлять контроль соблюдения работниками 
норм трудового законодательства Российской 
Федерации, требований охраны труда, санитарных 
правил, правил внутреннего трудового распорядка; 
владеть: 
- навыками проведения специальной оценки условий 
труда; 
- разработки документов системы управления охраной 
труда; 
- навыками проведения и регистрации инструктажей по 
охране труда; 
- навыками организации обучения персонала 

http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=5


 

фармацевтической организации по охране труда. 
 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час -  2. з.е./72 ак. часа 

Форма промежуточной аттестации:   зачет. 

13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
Семестр 1 

 

Аудиторные занятия 4 4 

в том числе: 

лекции 0 0 

практические 4 4 

лабораторные 0 0 

Самостоятельная работа  64 64 

 индивидуальные консультации 4 4 

Форма промежуточной аттестации 
(зачет) 

0 0 

Итого: 72 72 

13.1. Содержание  дисциплины 

 п/п Наименование раздела/темы 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1. Практические занятия 

1.1. Правовые, нормативные и 
организационные основы 
охраны труда в 
фармацевтических 
организациях 

1. Изучение принципов международной и национальной 
политики в области охраны труда. 
2. Изучение порядка организации обучения и проверки 
знаний по охране труда.  
3. Разработка документов системы управления охраной 
труда в фармацевтических организациях. 
 

1.2. Опасные и вредные 
производственные факторы 
и меры защиты от них. 
Специальная оценка условий 
труда 

1. Анализ производственных факторов и факторов 
трудового процесса, определяющих условия трудовой 
деятельности. 
2. Классификация условий труда по степени вредности и 
(или) опасности. 
3. Организация проведения специальной оценки условий 
труда в фармацевтических организациях 
  

1.3. Промежуточная аттестация  Тестирование 

 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п 

Наименование раздела/ 
темы дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции Практические 
Индивидуальные 
консультации 

Самостоятельная 
работа 

Всего 

1.1. 

Правовые, нормативные 
и организационные 
основы охраны труда в 
фармацевтических 
организациях 

0 2 2 32 36 

1.2. 
Опасные и вредные 
производственные 
факторы и меры защиты 

0 2 2 32 36 



 

от них. Специальная 
оценка условий труда 

 Итого: 0 4 4 64 72 

 
 
 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Овладение знаниями по дисциплине предполагает посещение практических 
занятий, проводимых под руководством преподавателя, а также активную 
самостоятельную работу.  

Формы работы ординаторов, включая самостоятельную работу, при изучении 
дисциплины отражены в методических материалах по программе ординатуры.  

При изучении дисциплины используются следующие виды и формы работы 
ординаторов:  

- выполнение практических работ в соответствии с календарным планом;  
- изучение и систематизация нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность в сфере охраны труда с использованием 
информационно-справочных систем «Консультант Плюс», «Гарант»;  

- изучение учебной, научной и методической литературы, материалов 
периодической литературы с использованием электронных библиотечных систем, 
официальных статистических данных, научной периодики;  

- подготовка к устному опросу, к дискуссии;  
- тестирование (текущий контроль). 
Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель 

осуществляет в системе MOODLE и/или в начале каждого практического занятия.  
Контроль результатов самостоятельной работы ординаторов, которую они 

выполняют на практических занятиях осуществляется в пределах времени, отведенного 
на практическое занятия по дисциплине.  

Формы контроля при изучении дисциплины:  
- устный опрос;  
- дискуссия;  
- тестирование и др.  
Практические занятия выполняются в соответствии с рабочей программой при 

последовательном изучении тем дисциплины и представляют собой выполнение 
обучаемыми набора практических задач предметной области с целью выработки у них 
навыков их решения. Перед проведением практического занятия по решению задач 
преподаватель информирует ординаторов о теме занятия, сообщает о целях и задачах 
проведения практического занятия, порядке его проведения и критериях оценки 
результатов работы.  

Самостоятельная работа является необходимой и обязательной для каждого 
обучающегося, ее объем определяется данной рабочей программой дисциплины. 
Самостоятельная работа – это изучение без участия преподавателя отдельных тем 
(вопросов темы), рекомендованных в рабочей программе по данной дисциплине. Главная 
задача самостоятельной работы – развитие самостоятельности, ответственности и 
организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 
профессионального уровня. Самостоятельная работа ординаторов делится на два вида: 
аудиторную; внеаудиторную. Видами самостоятельной работы ординатора в аудиторное 
время являются: решение задач в рамках подготовки к практическим занятиям, участие 
ординатора в диалоговых семинарах и т.д. Аудиторная самостоятельная работа 
ординаторов организуется и проходит под контролем преподавателя, предполагает 
выдачу ординаторам групповых или индивидуальных заданий и самостоятельное 
выполнение их ординаторами под методическим и организационным руководством 
преподавателя. Внеаудиторная работа ординатора включает: изучение справочной, 



 

учебной основной и дополнительной литературы в соответствии с рекомендациями в 
рабочей программе по данной дисциплине. 
 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины  
а) основная литература: 
 

№ п/п Источник 

1 

Маслова, Е. В. Управление трудовыми ресурсами в условиях современного рынка труда : 
учебное пособие / Е. В. Маслова, О. А. Колесникова ; под редакцией И. Я. Львовича. — 
Воронеж : ВИВТ, 2020. — 363 с. — ISBN 978-5-4446-1512-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173588 

2  
 

б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

1 

Чупандина, Елена Евгеньевна. Охрана труда в фармацевтических организациях : учебно-
методическое пособие : для обучающихся по программам специалитета (специальность 
33.05.01 "Фармация") и ординатуры (специальность 33.08.02 "Управление и экономика 
фармации") / Е. Е. Чупандина, И. А. Занина ; Воронежский государственный университет. 
Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2021. 1 файл (852,7 КБ). URL: 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m21-238.pdf. 

2 

Управление и экономика фармации [Электронный ресурс] : учебно-методическое 
пособие : [для обучающихся по специальности "Фармация", ординаторов, обуч. по 
специальности "Управление и экономика фармации" и аспирантов, обучающихся по 
научной специальности "Организация фармацевтического дела", для 
специальностей: 33.05.01 - Фармация, 33.08.02 - Управление и экономика фармации, 
14.04.03 - Организация фармацевтического дела] / Воронеж. гос. ун-т. Воронеж : 
Издательский дом ВГУ, 2019. Разд. 2: Основы фармацевтического менеджмента / 
[Е.Е. Чупандина и др.]. URL: http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m19-95.pdf.  

3 

Наумов, И. А. Охрана труда в здравоохранении : учебно-методическое пособие / И. А. 
Наумов, С. П. Сивакова, Е. С. Лисок. — Гродно : ГрГМУ, 2023. — 372 с. — ISBN 978-
985-595-822-3.. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/404033  

4 
Нормативно-правовые документы Информационно-справочной системы «Консультант 
плюс» 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Ресурс 

1 www.lib.vsu.ru  
 

2 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http:// www.biblioclub.ru  
 

3 ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com  
4 Образовательный портал «Электронный университет ВГУ».– (https://edu.vsu.ru/) 

 

 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
(учебно-методические рекомендации, пособия, задачники, методические указания по выполнению 
практических (контрольных) работ и др.) 
 

№ п/п Источник 

1 

Чупандина, Елена Евгеньевна. Методические материалы по организации 
образовательного процесса ординаторов, обучающихся по специальности 33.08.02 - 
Управление и экономика фармации [Электронный ресурс] : [для фармацевт. фак. как 
руководство по организации теоретического обучения, подготовке и выполнению 
практических работ, написанию рефератов, подготовке презентаций, подготовке к 
текущей, промежуточной аттестации, при разработке локальных правовых актов 
организаций, прохождении производственной практики] / Е.Е. Чупандина, М.С. Куролап, 
А.В. Кузѐмкина ; Воронеж. гос. ун-т. Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2017. URL: 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m17-235.pdf. 

2 

 
Нормативно-правовые документы Информационно-справочной системы 
«Консультант плюс», «Гарант» 

 

https://e.lanbook.com/book/173588
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m21-238.pdf
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m19-95.pdf
https://e.lanbook.com/book/404033
http://www.lib.vsu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m17-235.pdf


 

 
 

17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной 
дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-справочные 
системы (при необходимости) 

Учебная дисциплина реализуется с использованием электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 
1. Организация взаимодействия с ординаторами посредством электронной почты  
2. КонсультантПлюс- информационно-правовая система  
3. Гарант – информационно-правовая система 

 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Наименование помещений для 
проведения всех видов 
учебной деятельности, 
предусмотренной учебным 
планом 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 
используемого программного обеспечения 

Учебная аудитория  специализированная мебель, мультимедиа-проектор, экран настенный 
с электроприводом, персональный компьютер. ПО: WinPro 8, 
OfficeSTD, интернет-браузер MozillaFirefox. 
 
 

Учебная аудитория  специализированная мебель, мультимедиа-проектор, экран 
настенный, компьютеры, подключенные к сети Интернет, МФУ, 
планшеты.  
ПО: СПС «ГАРАНТ-Образование», СПС"Консультант Плюс" для 
образования, WinPro 8, OfficeSTD, Android 8, Libreoffice 7.1, интернет-
браузер MozillaFirefox.  
 

Помещение для 
самостоятельной работы с 
возможностью подключения к 
сети «Интернет» 

Специализированная мебель, компьютеры, доска магнитно-
маркерная. 
ПО: СПС «ГАРАНТ-Образование», СПС"Консультант Плюс" для 
образования, OfficeSTD, Libreoffice 7.1, интернет-браузер 
MozillaFirefox. 
 

 

Предусмотрена возможность обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с применением следующего специального оборудования:  
а) для лиц с нарушением слуха (акустический усилитель и колонки, мультимедийный 
проектор);  
б) для лиц с нарушением зрения (мультимедийный проектор (использование презентаций 
с укрупненным текстом);  
в) для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата (персональные мобильные 
компьютеры – нетбуки). 
 

19. Фонд оценочных средств: 

19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и 
планируемых результатов обучения 

 
Код и содержание 
компетенции (или 

ее части) 

Планируемые результаты обучения 
(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенции 
посредством формирования знаний, 

умений, навыков) 

Этапы 
формирования 
компетенции 

(разделы (темы) 
дисциплины или 

модуля и их 
наименование) 

 
ФОС*  

(средства 
оценивания) 



 

ПК-5 
готовность к 
организации 
фармацевтической 
деятельности 

Знать: 
- санитарно-эпидемиологические 
требования к эксплуатации помещений 
и условиям труда; 
- требования охраны труда, меры 
пожарной безопасности, порядок 
действий при чрезвычайных ситуациях; 
- принципы обеспечения безопасности и 
охраны труда фармацевтических 
работников 

Разделы 1.1.-1.2. Устный опрос  
Тест  
ОС ТА 
(практические 
задания) 
ОС ПА (тест) 

Уметь:  
- обеспечивать рациональную 
организацию рабочих мест с учетом 
выполняемых функций в соответствии с 
требованиями охраны труда; 
- разрабатывать инструкции по охране 
труда; 
- организовывать безопасные и 
комфортные условия труда; 
- осуществлять контроль соблюдения 
работниками норм трудового 
законодательства Российской 
Федерации, требований охраны труда, 
санитарных правил, правил внутреннего 
трудового распорядка 
 

Разделы 1.1.-1.2. Устный опрос  
Тест  
ОС ТА 
(практические 
задания) 
ОС ПА (тест) 

Владеть: 
- навыками проведения специальной 
оценки условий труда; 
- разработки документов системы 
управления охраной труда; 
- навыками проведения и регистрации 
инструктажей по охране труда; 
- навыками организации обучения 
персонала фармацевтической 
организации по охране труда 

Разделы 1.1.-1.2. Устный опрос  
ОС ТА 
(практические 
задания) 
ОС ПА (тест) 

 
Промежуточная аттестация (зачет) 

 
Тест 

 

* В графе «ФОС» в обязательном порядке перечисляются оценочные средства текущей и 
промежуточной аттестаций.  
 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в 
рамках изучения дисциплины, осуществляется в ходе текущей аттестации.  

Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Текущая аттестация проводится в виде тестирования и решения практико-
ориентированных заданий. 

Для оценивания результатов обучения на текущей аттестации используется 4-балльная 
шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Шкала оценки результатов тестирования: 
«отлично» – 91-100% правильных ответов; 
«хорошо» – 81-90% правильных ответов; 
«удовлетворительно» - 71-80% правильных ответов; 
«неудовлетворительно» - менее 69% правильных ответов. 

Ординаторы, получившие по результатам тестирования оценку «неудовлетворительно», 
решение практико-ориентированных заданий не выполняют, и итоговая оценка за текущую 
аттестацию приравнивается к «неудовлетворительно». 

 

Оценка за текущую аттестацию = оценка за тестирование*0,3 +  
оценка за решение практико-ориентированных заданий  *0,7 
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Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения на 

текущей аттестации: 
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформирова

нности 
компетенций 

 
Шкала оценок 

 

 
Компетенции сформированы полностью, используются 
систематически. Ординатор в полной мере владеет 
понятийным аппаратом данной области науки 
(теоретическими основами дисциплины), применяет 
теоретические знания для выполнения тестирования и 
решения практико-ориентированных заданий. 
Тестирование выполнено более, чем на 70%, и задача 
решена верно.  
Оценка за текущую аттестацию 4,7 – 5,0 баллов. 
 

 

Повышенны
й уровень 

 

Отлично 
 
 

 
Компетенции в целом сформированы, но проявляются 
и используются фрагментарно, не в полном объеме, 
что выражается в отдельных неточностях при 
выполнении заданий. Тестирование выполнено более, 
чем на 70%, и задача решена верно.  
 

Оценка за текущую аттестацию 3,7 – 4,6 баллов. 
 
 

Базовый 
уровень 

Хорошо 

 
Компетенции сформированы в общих чертах, 
проявляются и используются ситуативно, частично, что 
выражается в допускаемых неточностях и существенных 
ошибках при выполнении заданий. Тестирование 
выполнено более, чем на 70%, и задача решена верно, 
но при решении  допущены неточности.  
 

Оценка за текущую аттестацию 3,0 – 3,6  баллов. 
 
 

Пороговый  
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

 
Компетенции не сформированы, что выражается в 
бессистемных, отрывочных знаниях, допускаемых грубых 
профессиональных ошибках, неумении связывать 
теорию с практикой, устанавливать междисциплинарные 
связи при выполнении заданий.  
 

Оценка за текущую аттестацию – менее 3,0  баллов. 
 

– Неудовлетвори-
тельно 

 
19.2.  Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) 

при промежуточной аттестации 
Неявка на зачет без уважительной причины засчитывается ординатору как 

неудовлетворительная оценка. 
Запрещается использование во время зачета посторонних источников информации 

(шпаргалки, мобильные телефоны и т.п.). В случае нарушения процедуры экзаменатор имеет 
право отстранить ординатора от зачета с выставлением в ведомости неудовлетворительной 
оценки. 



 

Для оценивания результатов обучения используются следующие содержательные 
показатели:  

1) знание теоретических основ охраны труда в фармацевтических организациях в 
частности: 

 знание санитарно-эпидемиологических требований к эксплуатации помещений и 
условиям труда; 

 знание  требований охраны труда, мер пожарной безопасности, порядка действий 
при чрезвычайных ситуациях; 

 знание принципов обеспечения безопасности и охраны труда фармацевтических 
работников; 

 умение обеспечивать рациональную организацию рабочих мест с учетом 
выполняемых функций в соответствии с требованиями охраны труда; 

 умение разрабатывать инструкции по охране труда; 

 умение осуществлять контроль соблюдения работниками норм трудового 
законодательства Российской Федерации, требований охраны труда, санитарных 
правил, правил внутреннего трудового распорядка; 

 владеть навыками проведения специальной оценки условий труда; 

 владеть навыками разработки документов системы управления охраной труда; 

 владеть навыками проведения и регистрации инструктажей по охране труда; 

 владеть навыками организации обучения персонала фармацевтической 
организации по охране труда. 

2) дисциплинированность и посещаемость занятий.  

3) текущая успеваемость. 

Выполнение перечисленных показателей определяет критерии оценивания результатов обучения 
(сформированности компетенций) на промежуточной аттестации. Для оценивания результатов 
обучения на промежуточной аттестации (зачет) используется шкала оценок – «зачтено» / «не 
зачтено». 
 

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения на 

промежуточной аттестации: 
 

Критерии оценивания 
компетенций 

Уровень сформированности 
компетенций  

Шкала оценок 

Результат тестирования более 
70%, и ординатор посетил 
более 70% занятий, и 
ординатор прошел текущую 
аттестацию на положительную 
оценку. 

Пороговый уровень зачтено 

Результат тестирования менее 
70%, или ординатор  посетил 
менее 70% занятий, или 
ординатор прошел текущую 
аттестацию на 
неудовлетворительную  
оценку. 

- не зачтено 

 
 
 
 

19.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 
 
19.3.1 Перечень вопросов для подготовки к текущей и промежуточной 
аттестации 
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1. Понятие «охрана труда». 
2. Основные принципы обеспечения охраны труда. 
3. Факторы и  условия труда в Российской Федерации. 
4. Нормы международного трудового права. 
5. Нормы российского трудового права. 
6. Трудовой договор между работником и работодателем. 
7. Дисциплина труда и методы ее обеспечения. 
8. Внутренний трудовой распорядок. 
9. Соблюдение режима труда и отдыха. 
10. Система управления охраной труда. 
11. Служба охраны труда, еѐ функции. 
12. Государственная политика в сфере охраны труда. 
13. Гарантии права работников на безопасный труд. 
14. Основы применения государственных нормативных требований. 
15. Виды подзаконных нормативных актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда. 
16. Трудовые обязанности работников. 
17. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 
18. Обязанности работодателя по охране труда. 
19. Основные мероприятия по организации деятельности по охране труда. 
20. Организация контроля по охране груда. 
21. Человеческий фактор в обеспечении безопасности труда. 
22. Планирование мероприятий и разработка программ по улучшению условий труда в 
учреждении. 
23. Обучение по охране труда. 
24. Инструктирование персонала. 
25. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда. 
26. Содержание инструкций по охране труда. 
27. Обучение безопасным методам и приемам труда. 
28. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. 
29. Основные причины производственного травматизма. 
30. Общие принципы обеспечения безопасности труда. 
31. Классификация помещений по степени опасности поражения электрическим током. 
32. Основы пожарной профилактики. 
33. Классификация помещений, зданий по категориям пожарной безопасности. 
34. Средства оповещения о пожаре. 
35. Средства пожарно-технической защиты и средства пожаротушения. 
 

19.3.2  Перечень практических заданий для текущей аттестации: 
 

1. В аптечной организации «Фармация» провизор Таблеткина А.А. 15.03.2020 г. получила 
химический ожог кисти, опрокинув при проведении контроля качества внутриаптечной заготовки 
флакон с кислотой, который не был соответствующим образом закрыт. В тяжелом состоянии ее 
доставили в медицинскую организацию. Период временной нетрудоспособности составил 21 
день. Опишите общие правила поведения при возникновении несчастного случая на 
производстве. Заполните акт о несчастном случае на производстве формы Н-1. 
2. Разъясните ситуацию: сотруднику аптечной организации по его просьбе установлен режим 
неполного рабочего времени (0,5 ставки). Руководитель требует норму рабочего времени 
распределить на все дни недели, то есть сотрудник будет работать без выходных. Сотрудник 
указывает на нарушение своих прав в сфере трудовых отношений. 
3. В фарморганизации руководитель  в своей работе использует только персональный компьютер. 
Указанное лицо прошло обучение и проверку знаний по охране труда с выдачей удостоверения 
как в учебном центре, так и в самой организации. Можно ли освободить руководителя от 
первичного инструктажа на рабочем месте и не проводить ему  повторный инструктаж. Ответ 
обоснуйте.  
4. При вводе новой инструкции по охране труда работодатель должен провести внеплановый 
инструктаж с работниками. В каком виде необходимо оформить  инструктаж, если по срокам он 



 

совпадает с проведением повторного инструктажа? Допускается ли один раз написать фамилию 
инструктируемого, но в двух строчках указать внеплановый/повторный и собрать по две подписи 
инструктируемого и инструктирующего? 
5. Предложите вариант раздела  «Требования безопасности по окончании работы» инструкции по 
охране труда для персонала аптек, осуществляющего работу с химическими веществами. 
Необходимо ли в аптечной организации вести Журнал ознакомления с инструкциями по охране 
труда, если ведутся Листы ознакомления работников с инструкциями по охране труда? 
6. Фармацевт работает по срочному трудовому договору посменно. День окончания трудового 
договора выпадает на выходной день данного сотрудника (выходной день сотрудника является 
рабочим днем для бухгалтера и кадровика, работающих по 40-часовой рабочей неделе).Какой 
день для сотрудника, работающего по сменному графику, будет днем увольнения? 
7. Фармацевтический работник находится в очередном ежегодном отпуске. Его нужно отозвать из 
отпуска на один день в связи с производственной необходимостью, работник согласен на выход 
из отпуска на один день, но в его трудовом договоре указано, что условия труда на рабочем 
месте являются вредными - класс 3.2.Как оформить выход из отпуска данного работника на один 
день? 
8. Вправе ли провизор заключить трудовой договор с новым работодателем, если еще не уволен 
с предыдущего места работы (находится в отпуске с последующим увольнением)? 
 
 

19.3.4  Перечень тестовых заданий для текущей и промежуточной аттестации: 
 

01. Коллективный договор заключается на срок не более (в годах) 
1) 2 
2)  3 
3) 4 
4) 1 

02.  Максимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет 
1) 2 часа 
2) 30 минут 
3) 3 часа 
4) 1 час 

 
03. Лицо, поступающее на работу, не обязано предъявлять работодателю трудовую 
книжку в случае, когда 

1)  трудовой договор заключается многократно 
2) трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства 
3) работник поступает на работу после пятилетнего перерыва в работе 
4) работник поступает на работу на условиях совмещения 
5)  

04. Заверенная работодателем копия трудовой книжки выдается работнику по 
письменному заявлению в течение ____ рабочих дней 

1) 14 
2)  5 
3) 7 
4)  3 

 
05. Испытание при приеме на работу устанавливается для 

1) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет 
2) лиц не достигших восемнадцати лет 
3) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев 
4) лиц поступающих на работу в случае соглашения сторон об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе 
 



 

06. Заработная плата конкретному работнику устанавливается 
 

1)  трудовым договором 
2) коллективным договором 
3) штатным расписанием 
4) локальным нормативным актом 

 
07.  Кандидат на вакантную должность имеет необходимый уровень образования, 
мотивирован на работу, контактен и ответственен, однако отсутствует опыт работы в 
аналогичной должности, действия руководителя 
 

1)  принять, но с более низким жалованием 
2) отказать ему в приеме на работу 
3) принять без испытательного срока 
4) принять с испытательным сроком 

 
 
08. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является 
 

1)  удостоверение о повышении квалификации 
2) приказ о приеме на работу 
3) трудовая книжка 
4) диплом об образовании 

 
09. Страхователем при ОМС являются 
 

1)  лица, получающие страховое возмещение при наступлении страхового случая 
2) страховые организации, выплачивающие страховое возмещение 
3) юридические или физические лица, уплачивающие страховые взносы 
4) медицинские учреждения, работающие в условиях ОМС 

 
10. Расследование несчастного случая, в том числе группового, в результате которого 
один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 
комиссией в течение (в днях) 
 

1)  3 
2) 1 
3) 14 
4) 6 

 
11. Работник, не прошедший проверку знаний по охране труда, обязан пройти ее повторно 
в срок не позднее 
 

1) 14 дней 
2) 2 месяцев 
3) 7 дней 
4) 1 месяца 

 
 
12. К вредным производственным факторам, согласно ст. 209 Трудового кодекса РФ, 
относятся производственные факторы, воздействие которых на работника может 
привести к  
 



 

1) производственной травме 
2) заболеванию работника 
3) снижению производительности труда отдельного работника  
4) снижению профессиональных навыков работников 
 
13. К опасным производственным факторам, согласно ст. 209 Трудового кодекса РФ, 
относятся производственные факторы, воздействие которых на работника может 
привести к  
 
1) производственной травме  
2) заболеванию работника  
3) снижению производительности труда отдельного работника  
4) снижению профессиональных навыков работников 
 
14. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на  
 
1) вышестоящую организацию 
2) совет директоров  
3) работодателя 
4) комитеты (комиссии) по охране труда 
 
15. Медицинские осмотры работников аптечных организаций проводятся с 
периодичностью 1 раз в  
 
1) в год  
2) 2 года  
3) 3 года  
4) в 4 года 
 
16. Медицинские осмотры работников аптечных организаций проводятся за счѐт средств  
 
1) фонда обязательного медицинского страхования 
2) работника  
3) муниципального бюджета  
4) работодателя 
 
17. Специальная оценка условий труда не включает в себя  
 
1) оценку своевременной выплаты заработной платы работникам  
2) идентификацию, исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов  
3) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или 
опасности к классу (подклассу) условий труда  
4) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда 
 
18. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат  
 
1)  только руководитель 
2)все работники организации 
3) только ответственный за охрану труда  
4) только работники, занятые на работах с вредными и опасными условиями труда 
 
19. Вводный инструктаж проводится со всеми  



 

 
1) вновь принимаемыми на работу, временными работниками, командированными, 
студентами, прибывшими на практику и др.  
2) работниками не реже одного раза в полугодие  
3) работниками при введении в действие новых инструкций по охране труда  
4) работниками при выполнении ими разовых работ, не связанных с прямыми 
обязанностями по специальности 
 
19. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми  

 
1) вновь принимаемыми на работу, временными работниками, командированными, 
студентами, прибывшими на практику и др. при приеме на работу  
2) работниками не реже одного раза в полугодие  
3) работниками при введении в действие новых инструкций по охране труда  
4) работниками при выполнении ими разовых работ, не связанных с прямыми 
обязанностями по специальности 
 
20. Первичный инструктаж с работником проводит  

 
1) начальник отдела кадров 
2) руководитель организации  
3) непосредственный руководитель работника 
4) специалист отдела кадров 
 
21. Повторный инструктаж проводится с периодичностью не реже 1 раз в  

 
1) полгода  
2) 2 года  
3) 3 года  
4) год 
 
22. Трудовые отношения всех работников и работодателей регулируются  

 
1) Гражданским кодексом Российской Федерации 
2) Трудовым кодексом Российской Федерации 
3) Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации  
4) Кодексом РФ об административных правонарушениях  
 
23. Приѐм на работу на должность оформляется  

 
1) договором возмездного оказания услуг 
2) договором подряда  
3) трудовым договором 
4) трудовым соглашением  
 
24. Трудовой договор заключается в форме  

 
1) письменной  
2) устной  
3) которая устанавливается по договоренности сторон  
4) которая устанавливается работодателем  
 



 

25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя  
 

1) письменно, не позднее, чем за 2 недели  
2) письменно, не позднее, чем за 2 месяца  
3) устно, не позднее, чем за 2 месяца  
4) устно, не позднее, чем за 2 недели 
 
26. К дисциплинарным взысканиям, которые работодатель имеет право применять за 

совершение дисциплинарного проступка, не относится  
 

1) выговор 
2) замечание  
3) перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев 
4) увольнение по соответствующим основаниям 
 
27. Заработная плата конкретному работнику устанавливается  

 
1) трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя 
системами оплаты труда  
2) штатным расписанием  
3) коллективным договором, соглашением  
4) локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами 
 
28. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в 

какие сроки  
 

1) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного 
числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя 
комиссии при расследовании легкого несчастного случая 
2) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию 
незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом или 
смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить государственный 
инспектор труда 
3) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, в 
течение суток после получения извещения от организации 
4) все работники организации, в т.ч. руководитель 
 

29. Инструкция по охране труда для работника должна пересматриваться не реже одного 
раза в 

1) 5 лет 
2) 3 года 
3) год 
4) 2 года 

 

31. Охрана труда - это 

1) Личная ответственность за безопасность труда 
2) Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения 



 

3) Улучшение условий труда работников 
4) Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия 

32.  Типовое положение о системе управления охраной труда утверждено 

1) Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 г. 
№ 438н 

2) Трудовым Кодексом РФ 
3) ГОСТ Р 12.0.007-2009 
4) Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021г. 

№ 776н 

33. К опасному фактору, воздействующему на провизора-аналитика, относят 

1) повышенную влажность 
2) физико-химический анализ лекарственных препаратов 
3) воздействие температуры окружающей среды 
4) неосторожную работу с концентрированными кислотами, раздражающими и 

ядовитыми веществами 

34. Температура воздуха относится к 

1) химическим факторам 
2) физическим факторам 
3) биологическим факторам 
4) тяжести трудового процесса 

35. Освещенность рабочей поверхности относится к 

1) химическим факторам 
2) физическим факторам 
3) биологическим факторам 
4) тяжести трудового процесса 

36.  Нагрузка на слуховой анализатор относится к 

1) химическим факторам 
2) физическим факторам 
3) биологическим факторам 
4) напряженности трудового процесса 

37. К работе в ночное время не допускаются 

1) беременные женщины 
2) инвалиды I группы 
3) руководители 
4) женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет 

38. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 



 

1) 28 рабочих дней 
2) 28 календарных дней 
3) месяц 
4) 30 рабочих дней 

39. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении 

1) года непрерывной работы 
2) 3  месяцев непрерывной работы 
3) 6  месяцев непрерывной работы 
4) 8  месяцев непрерывной работы 

40. При закупоривании колбы, пробирки или другого стеклянного сосуда пробкой сосуд 
следует держать 

1) за верхнюю часть горлышка ближе к месту, куда должна быть вставлена 
пробка 

2) за нижнюю часть горлышка 
3) за ручку держателя 
4) посередине сосуда 

41. Отбирать из тары (рабочей емкости) химические вещества в небольшом количестве 
следует 
 

1) ртом 
2) падающей струей 
3) специальными пипетками 
4) колбой 

 
42. Заполнять рабочие емкости (посуду) химическими веществами допускается не более 
чем на 
 

1) 90% их объема 
2) 70% их объема 
3) 80% их объема 
4) 60% их объема 

 

43. При попадании неорганической кислоты (кроме плавиковой кислоты) на открытые 
части тела, пораженную поверхность необходимо промыть обильным количеством 
холодной воды, затем обработать 
 

1) 3 % раствором борной или уксусной кислоты 
2) 2 % раствором питьевой соды 
3) 5 % раствором уксусной или лимонной кислоты 
4) 10 % раствором аммиака     

 
 
44. Инструкция по охране труда для работника утверждается 
 

1) приказом работодателя 
2) протоколом заседания комиссии 
3) актом результатов специальной оценки условий труда 



 

4) приказом Минздрава РФ 
 
45. Внеплановый инструктаж проводится 

1) при приеме на работу 
2) при организации мероприятий, сопровождающихся скоплением людей 
3) при разовых работах, работах по ликвидации последствий аварий, стихийных 

бедствий 
4) при изменении технологических процессов, замене или модернизации 

оборудования 
 
 

46. Охрана труда в аптечной организации включает в себя все мероприятия, кроме 
 

1) организация приема на работу 
2) организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов 
3) организация проведения СОУТ в аптеке 
4) оформление результатов проведения СОУТ в аптеке 
 

47. Условия труда, которые могут вызвать функциональные отклонения, но после 
регламентированного отдыха организм человека приходит в нормальное состояние – это 

 

1) оптимальные 
2) допустимые 
3) вредные 
4) опасные 
 
48. По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на все, кроме 
 

1) вводный 
2) целевой 
3) плановый 
4) повторный 
 
49. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 
 
1) не более 36 часов 
2) не более 40 часов 
3) не более 45 часов 
4) не более 50 часов 
 
50. Продолжительность рабочего времени для работников, условия труда на рабочих 

местах которых отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда 

 
1) не более 40 часов в неделю 
2) не более 36 часов в неделю 
3) не более 18 часов в неделю  
4) не более 30 часов в неделю                        

 
 

19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 



 

 
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в 

рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной аттестаций. 
Текущая аттестация проводится в соответствии с П ВГУ 2.1.04 - 2020  Положение о текущей 
аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 
Воронежского государственного университета.  Текущая аттестация ординаторов по дисциплине 
проводится в форме выполнения практико-ориентированных заданий. Критерии оценивания: 
правильный ответ – зачтено, неправильный или принципиально неточный ответ - не зачтено.  

         Промежуточная аттестация проводится в соответствии с П ВГУ 2.1.07 - 2018  Положение 
о проведении промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 
высшего образования. 
 

Задания разделов 19.3.2 и 19.3.3 рекомендуются к использованию при проведении 
диагностических работ  с целью оценки остаточных знаний по результатам освоения 
данной дисциплины. 

 
 


